PLANILLA 14.A
Anexa al Art.5°

PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE
ADMINISTRACION CENTRAL Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
CLASIFICACION INSTITUCIONAL Y POR CLASE
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PLANILLA 14.B
Anexa al Art.5°
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PLANILLA 14.C
Anexa al Art.5°
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PLANILLA 14.D

Anexa al Art.5°

CUPOS CONTRATOS PREVISTOS PARA EL 2022 A PRESUPUESTAR
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